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Près de deux décennies de recherche empirique, et les résultats de l’étude d’impact du 
« faire alliance » en France1, menée entre 2018 et 2022, ont été nécessaires pour élaborer 
la démarche « Coopérer efficacement ». Son objectif est d’outiller les acteurs publics et 
privés sur leurs pratiques partenariales.   
 

Décrypter sa pratique d’évaluation partenariale 
 

 

 

Après avoir consulté la vidéo « Evaluer un partenariat en pratique, 
nous vous invitons à consulter le référentiel « l’évaluation 
partenariale en pratique ».  Il donne les clés de la diversité des 
démarches d’évaluation, ainsi qu’une démarche d’évaluation 
partenariale simple et efficace. 
 

Evaluation, les mots pour le dire ! 
 

 
 
 
 

 
1 Résultats librement accessibles sur https://odd17.org/impacts-odd-17 

EVALUER SES PARTENARIATS 

DEMARCHE COOPERER EFFICACEMENT 
 
Fiche méthode 

QUESTION DE CADRAGE 

https://www.lerameau.fr/wp-content/uploads/2019/11/Referentiel2019_LR_HD_Pages.pdf
https://www.lerameau.fr/wp-content/uploads/2019/11/Referentiel2019_LR_HD_Pages.pdf
https://odd17.org/impacts-odd-17
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DEMARCHE COOPERER EFFICACEMENT 
Fiche méthode 
 

 
 
 
 
 
Exercice individuel – Comment évaluez-vous vos partenariats ? 
 
 
Quel est le cadre de votre évaluation ?  

▪ Qui évalue ?  

 

▪ Comment ? 

 

▪ Pourquoi ? 

Quel est le périmètre de votre évaluation ?  

 Evaluez-vous les résultats des actions partenariales engagées ?  

o Si oui, ont-elles produit des résultats au regard des objectifs poursuivis ? 

 

 

 Evaluez-vous les moyens mobilisés ? 

o Si oui, sont-ils suffisants / cohérents au regard des actions et objectifs ? 

 

 

 Evaluez-vous le pilotage de vos partenariats ? 

o Si oui, Qui pilote ? qui contribue ? Est-ce efficace ? 

 

 

 Evaluez-vous les impacts de vos partenariats ?  

o Si oui, parmi les propositions ci-dessous, le(s)quel(s) avez-vous mesuré(s) : 

 Performance 

 Innovation 

 Confiance 

 

 

Quels sont à partir de ce périmètre vos principaux indicateurs ? :  

 

 

 

 

 

 

NB / Pour capitaliser votre expérience, notez en quelques mots les apports de la vidéo « Evaluer un 

partenariat en pratique » et des questionnements qu’elle vous suggère. 


